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1. La storia dell’ Associazione

La Moby Dick ETS nasce nel 2005 nel mese di novembre il giorno 25 come associazione culturale
giovanile con ’obiettivo di promuovere la cultura in tutti i suoi aspetti, da quello letterario e
filosofico, a quello artistico ambientale e sportivo. Fino all’anno 2011 ’associazione ha messo in
campo manifestazioni, convegni, dibattiti, seminari con tematiche culturali e formative.

Dall’anno 2011 I’Ente allarga i suoi orizzonti iniziando a progettare ed implementare azioni di
carattere europeo attraverso programmi come Youth in Action (Gioventu in Azione) oggi
conosciuto come programma Erasmus+, diventando un punto di riferimento nel sud Italia e una
good practice a livello nazionale per la gestione dello strumento europeo - dialogo strutturato.

Dall’anno 2019 Moby Dick ETS ¢ Ente di supporto e di accoglienza all’interno del programma
di volontariato internazionale Corpo europeo di Solidarieta supportando giovani italiani e stranieri
nello sviluppo personale e professionale.

Dall’anno 2020 edita politichegiovanili.com - la testata giornalistica registrata presso il tribunale
di Salerno. Il giornale on line ha lo scopo di costruire un portale che valorizzi i giovani e le
Istituzioni; una piattaforma agevole e diretta dove conoscere iniziative e proposte provenienti dalla
Comunita Europea ed Istituzioni a livello nazionale e territoriale. Ha lo scopo di avvicinare i
giovani lettori al piacere di essere informati; non ha scopo di lucro, ¢ gratuito e vive grazie alle
inserzioni pubblicitarie e a contributi volontari.

Dall’anno 2021 I’Ente ¢ iscritto all’Albo del Servizio Civile Universale come ente titolare, ad
oggi coordina piu di 70 sedi di accoglienza e piu di 50 Enti di accoglienza.

Dall’anno 2021 Moby Dick ETS coordina il Centro EUROPE DIRECT Salerno - periodo 2021-
2025. I centri rendono 1I’Europa accessibile ai cittadini, coinvolgendoli nei dibattiti sul futuro
dell’UE. La rete ¢ gestita dalla Commissione Europea.

Dall’anno 2022 I’Ente coordina I’Informagiovani del Comune di Salerno, offrendo un servizio
destinato all’informazione per i giovani del territorio nel campo della formazione, delle
opportunita europee, del lavoro e degli eventi;

» percorsi di orientamento individuali e di gruppo su formazione e lavoro col supporto
dell’Universita di Salerno e gli Enti pubblici e privati del territorio salernitano che si occupano di
lavoro e formazione previo accordo sottoscritto;

* supporto informativo e formativo a giovani, gruppi informali e associazioni giovanili secondo
quanto stabilito dall’art. 55 del Dlgs 117/2017 per quanto concerne la co-progettazione;

+ animazione territoriale da attuare attraverso il sostegno logistico — organizzativo nella
progettazione di eventi ed iniziative pubbliche e 1’azione formativa con seminari su temi specifici;

2. La Mission

Rendere i1 giovani dei cittadini attivi e consapevoli, in ambito nazionale ed internazionale.
Empowerment, pensiero critico e conoscenza sono le nostre parole chiave. Creiamo opportunita
per tutti i giovani e per chi ha voglia di fare.



Riteniamo la didattica innovativa il metodo giusto per connettere

La vision Moby Dick ETS

Crediamo negli scambi di idee ed esperienze, consapevoli
delle grandi potenzialita insite nelle nuove generazioni.

1 giovani con le Istituzioni e il mondo del lavoro.

3. Le attivita statutarie

L'Associazione, in conformita all'atto di costituzione e agli scopi che si propone, persegue senza
scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e svolge, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, le seguenti attivita di interesse
generale che si rivolgono sia agli associati che a terzi:

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa (art. 5, comma 1, lettera d, D. Lgs. n. 117/2017); Grazie al massiccio
utilizzo di metodologie non formali, organizzazione di corsi e seminari finalizzati a
potenziare, in particolar modo nei giovani, competenze utili all'inserimento nel mondo del
lavoro.

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata (art. 5, comma 1, lettera v, D. Lgs. n. 117/2017); Organizzazione
di convegni, seminari, work-shop, testimonianze e ogni altra attivita utile a raggiungere
queste finalita. L'attivita sara organizzata con l'apporto dei volontari dell'associazione e,
quando necessario, di collaboratori scelti tra i non associati. Per il coordinamento, se
necessario, ci si rivolgera ad associati.

Formazione universitaria e post-universitaria (art. 5, comma 1, lettera g, D. Lgs. n.
117/2017) L'attivita vertera specificatamente su temi che riguardano le discipline sociali e
le opportunita offerte dalla Comunita Europea con i suoi programmi, in particolare su
quelli che favoriscono la mobilita e lo scambio di esperienze e di know-how tra i cittadini.
L’attivita sara organizzata utilizzando volontari dell’associazione per quanto riguarda la
parte promozionale, 1’organizzazione logistica e il tutoraggio, mentre saranno utilizzati
collaboratori esterni ed associati per quanto riguarda le attivita didattiche

Attivita di turismo sostenibile, che significa anche favorire la mobilita e I'accessibilita a
tutti, finalizzate a promuovere il territorio salemitano con le sue bellezze naturali e
artistiche in tutta Europa coinvolgendo, in primis, gruppi di persone che vivono disagi
sociali, fisici e psichici e creando reti e filiere esclusivamente con organizzazioni pubbliche
e private (sia profit che non profit) eticamente orientate. L'attivita sara organizzata con
l'intervento dei volontari dell'associazione per quanto riguarda la parte promozionale,
mentre saranno utilizzati collaboratori esterni ed associati per quanto riguarda le attivita di
accoglienza e di logistica in generale

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa (art. 5, comma 1, lettera I, D. Lgs. n. 117/2017) L'attivita prevede
l'organizzazione di percorsi progettuali, attivita laboratoriali ed esperienziali, progetti di



prevenzione, educazione e di studio assistito, attivita di orientamento. I destinatari saranno
in via prioritaria minori ed adolescenti. L'attivita sara organizzata utilizzando i volontari
dell'associazione per quanto riguarda la parte promozionale, l'organizzazione logistica e il
tutoraggio, mentre saranno coinvolti collaboratori esteri ed associati per quanto riguarda
le attivita didattiche, laboratoriali, di orientamento e di coordinamento.

- Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata (art. 5, comma 1, lettera z, D. Lgs. n. 117/2017) Ripristino e gestione dei beni
da utilizzare per le attivita associative e da mettere a disposizione della comunita
gratuitamente. L'attivitd sara organizzata grazie al contributo esclusivo dei volontari
dell'associazione.

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (art. 5, comma 1, lettera i, D. Lgs. n. 117/2017); Favorire la nascita e/o
accompagnare lo start-up di organizzazioni, enti o gruppi informali che fondano la loro
base sulla cultura del volontariato e che perseguono scopi analoghi a quelli
dell'associazione; realizzare iniziative editoriali, anche mediante I'utilizzo della rete, per il
perseguimento delle attivita di interesse generale sopra enunciate; organizzare ogni tipo di
manifestazione pubblica finalizzati a promuovere l'arte e la cultura come mezzo per
facilitare l'incontro e il confronto tra le persone e la socializzazione e I'abbattimento di
qualsiasi barriera sociale e culturale e per dare la possibilita di esprimere emozioni, idee e
pensieri con linguaggi non verbali, A titolo esemplificativo manifestazioni, mostre,
seminari, laboratori, feste, ecc... L'attivita sara organizzata coinvolgendo i volontari
dell'associazione e collaboratori, scelti tra i non associati. Per il coordinamento, se
necessario, ci si rivolgera ad associati

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (art. 5, comma 1, lettera w, D. Lgs. n. 117/2017). Azioni di prossimita e di
mutualita tra i cittadini, attivita di orientamento ai servizi sociali e sanitari offerti sul
territorio. studi e ricerche, laboratori di cittadinanza, attivita di educazione e promozione
del volontariato e dei valori ad esso legati. L'attivita sara organizzata grazie al contributo
dei volontari dell'associazione e, quando necessario, di collaboratori scelti tra i non
associati. Per il coordinamento, se necessario, ci si rivolgera ad associati.

4. Contesto locale in cui opera

4.1 Contesto geografico:

Il punto centrale operativo dell’ente Moby Dick ¢ la regione Campania, piu specifico, i territori
della provincia di Salerno. E la seconda provincia campana e la decima in Italia per popolazione;
si estende su una superficie di circa 4 954 km? e comprende 158 comuni, il che ne fa la prima
provincia campana per superficie e per numero di Comuni.

Dal punto di vista geografico, rilevante successivamente per I’impatto che tale caratteristica
influisce sugli aspetti socio-culturali e, di conseguenza, sui bisogni dei residenti, si elencano i
principali contesti:



Aree costiere:

e (ostiera Amalfitana: famosa in tutto il mondo per la sua bellezza paesaggistica, con i
suoi borghi a picco sul mare, le spiagge e le scogliere.

e C(ostiera Cilentana: tratto costiero piu selvaggio e meno urbanizzato, con spiagge
incontaminate e parchi naturali.

e Piana del Sele: pianura alluvionale, caratterizzata da un'agricoltura intensiva e da
un'importante zona industriale.

Aree interne:

e C(ilento: area montuosa e collinare, con un ricco patrimonio naturalistico e culturale,
protetto dal Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni.

e Vallo di Diano: ampia vallata interna, circondata da montagne, con un'economia basata
sull' agricoltura, l'allevamento e 1'artigianato.

e Monti Alburni: catena montuosa carsica, ricca di grotte, sorgenti, meta di escursionisti e
speleologi.

Aree urbane:

e Salerno: Capoluogo di provincia, citta portuale e centro commerciale e culturale.

e Agro Nocerino Sarnese: area densamente popolata, con un'economia basata sull' industria
conserviera, l'agricoltura e il commercio.

e Valle dell'Irno: area in forte sviluppo, sede dell'Universita di Salerno e di importanti centri
commerciali e industriali.

Altre aree:

e Picentini: area collinare a nord di Salerno, caratterizzata da piccoli borghi e paesaggi rurali.
e Alto Sele: area montuosa nell'entroterra, con un'economia basata sull' agricoltura e
sull'allevamento.

4.2 Contesto demografico:

La popolazione residente nella provincia di Salerno ¢ pari a 1.092.779 abitanti (Istat al 31
dicembre 2019), che raccoglie il 18,9% dei residenti della regione Campania. Poco piu di un
quinto della popolazione (20,8%) vive nei tre comuni con oltre 100.000 abitanti (Napoli, Salerno
e Giugliano in Campania).

I comuni della montagna interna subiscono il maggior decremento di popolazione e presentano
una struttura per eta piu vecchia.

Indice di vecchiaia - nel 2023 l'indice di vecchiaia per la provincia di Salerno dice che ci sono
173,4 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale - teoricamente, in provincia di Salerno nel 2023 ci sono 54,2
individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva - in provincia di Salerno nel 2023 l'indice di
ricambio ¢ 142,1 e significa che la popolazione in eta lavorativa ¢ molto anziana. (tuttitalia.it)



4.3 Contesto socio-culturale:

Circa 2,7 milioni di campani (il 47,2%) vive in famiglie a rischio poverta o esclusione: ¢ il dato
piu elevato tra le regioni del Mezzogiorno: circa sei punti sopra la media delle regioni meridionali
(41,1%), e circa 24 punti maggiore rispetto al resto del Paese. (Fonte: PROMOZIONE DI
INIZIATIVE DI STUDIO E RICERCA SOCIOECONOMICA A SUPPORTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI COESIONE DELLA
REGIONE CAMPANIA - Diseguaglianze sociali e territoriali interne)

In base ai dati forniti da giovani.istat.it per ’anno 2023:

La percentuale di Giovani NEET presenti nella Regione Campania, fascia di eta 15-34 ¢
paria 31.2%

Il tasso di disoccupazione giovanile fascia di eta 18-29 ¢ pari a 28 %

Il tasso di disoccupazione giovanile fascia di eta 25-34 ¢ paria 19%

Problematiche sociali:

Disagio giovanile: Presenza di fenomeni di bullismo, cyberbullismo, dipendenze e disagio
psicologico.

Devianza minorile: presenza di fenomeni di microcriminalita e vandalismo. Minorenni e
giovani adulti in carico agli Uffici di servizio sociale per i minorenni, secondo la sede e il
periodo di presa in carico. Anno 2024 - fino al 15 febbraio - n. 344

http://www.centrostudinisida.it/Statistica/statistiche_minori.html
https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1 14.page?selectedNode=0 6

Disuguaglianze sociali: forte divario tra giovani provenienti da famiglie benestanti e
giovani provenienti da famiglie a basso reddito. (Caritas Salerno - Rapporto sulla poverta)
Poverta educativa: abbandono scolastico e scarsa partecipazione attiva dei giovani

e Provincia di Salerno

PROVINCIA DI SALERNO | SCUOLA PRIMARIA | SCUOLA SCUOLA TOTALE
SECONDARIA I SECONDARIA II
GRADO GRADO (BIENNIO)
TOTALE Alunni iscritti al 1°
settembre 2023 37.796 26.124 20.302 84.222
Alunni che non hanno mai
frequentato 24 27 170 221

Alunni con giorni di assenza
compresi tra il 25% e 50%
dei giorni di lezione totali fino

al 31 gennaio 2024 504 545 962 2.011

Alunni con giorni di assenza
maggiori del 50% dei giorni
di lezione totali fino al 31

gennaio 2024 52 75 287 414

Segnalazioni inviate

36 74 118 228

Immagine 1. RAPPORTO SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA ABBANDONI E FREQUENZE IRREGOLARI ANNO
SCOLASTICO 2023/24 - A cura della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania Fonte dei dati: Dati
trasmessi dalle Istituzioni scolastiche


http://www.centrostudinisida.it/Statistica/statistiche_minori.html
https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_14.page?selectedNode=0_6

5. Assetto Istituzionale

L’Ente ¢ iscritto nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale «
Terzo Settore, a seguito del provvedimento del Decreto di Giunta Regionale della Campania n.76
del 03/08/2022.

L’Ente ha propria sede legale in via Cupa Parisi n.11 Salerno.
L’Ente ha sedi operative in:

1. Salerno, Via Enrico Bottiglieri, snc;

2. Nicosia (EN) Via Belviso, 38;

3. Biccari (FG) Piazzale dei Caduti, snc;

4. San Marco Argentano (CS) Via Zona Industriale del Fullone, snc;
5. Castelluccio Inf. (PZ) Via Enel, 4/B.

L'Associazione Moby Dick ETS, persegue la sua missione di promozione culturale, educativa e
sociale grazie a una solida struttura istituzionale.

L'Assemblea dei Soci, composta da 7 membri, rappresenta I'organo decisionale
supremo, responsabile dell'approvazione delle strategie e delle linee guida.

Il Consiglio Direttivo, formato da tre membri eletti dall' Assemblea, si occupa della gestione
operativa e dell'attuazione delle decisioni strategiche.

Il Presidente, Francesco Piemonte, guida I'Associazione e rappresenta legalmente 1'ETS.

L'organigramma ¢ completato da figure chiave, come i Responsabili di Area, che contribuiscono
con competenze specifiche alla realizzazione dei progetti e delle attivita:

e Martina Cian, responsabile area Amministrativa;

e Paolo Schetter, Responsabile area Formativa;

e Andreea Alexandra Stan, Responsabile area Europa;

e Maria Carla Ciancio, Responsabile area Comunicazione;

e (Carla Alessia Castagna, Responsabile area Servizio Civile;
e Francesco Barbarito, Responsabile area Informagiovani;

e Daniele Cuomo, Responsabile area Progettazione.

La trasparenza e I'efficienza sono garantite da un sistema di controllo interno che monitora

l'utilizzo delle risorse e il rispetto delle normative vigenti.
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6. Progetti

Di seguito vengono riportati i progetti ed i servizi dell'anno solare 2023, tra questi vi sono,
anche progetti attivati negli anni precedenti e conclusi nel 2023 anche solo per la liquidazione
del saldo, progetti iniziati nel 2023 e gia terminati ed infine, progetti iniziati nel 2023 e ancora

in fase di realizzazione:

1. Informagiovani Salerno

Nel 2023, Moby Dick ETS ha continuato a investire nell'Informagiovani Salerno, un servizio
cruciale per l'orientamento, l'informazione e I'accompagnamento dei giovani del territorio.
Attraverso consulenze personalizzate, workshop tematici e un'ampia gamma di risorse online,
I'Informagiovani ha supportato centinaia di ragazzi nella ricerca di lavoro, nella scelta del
percorso formativo e nell'accesso a opportunita di volontariato, mobilita internazionale e
partecipazione attiva. L'impegno dell'associazione si € concretizzato anche nell'organizzazione
di eventi informativi e di sensibilizzazione su temi di interesse giovanile, rafforzando il ruolo
dell'Informagiovani come punto di riferimento per la crescita personale e professionale delle

nuove generazioni.

2. Servizio Civile Universale

Nel corso del 2023, Moby Dick ETS ha consolidato il proprio impegno nel Servizio Civile
Universale (SCU), offrendo ai giovani l'opportunita di contribuire attivamente alla comunita
attraverso progetti di valore.

Questi progetti hanno permesso ai volontari di sviluppare competenze trasversali e
professionali, promuovendo al contempo la cittadinanza attiva e il dialogo intergenerazionale.
Moby Dick ETS si ¢ distinta per la qualita della formazione e dell'accompagnamento offerti ai
volontari, garantendo un'esperienza di crescita personale e professionale significativa.
L'impegno nel SCU rappresenta un pilastro fondamentale della missione dell'ente,

contribuendo alla creazione di un futuro piu inclusivo e sostenibile.

3. Scuola Viva - IST.COMPRENSIVO STATALE “GERARDO SASSO” AMALFI

Nell'anno 2023, il progetto "Scuola Viva" presso I’Istituto Comprensivo Statale “Gerardo
Sasso” di Amalfi ha rappresentato un pilastro fondamentale dell'impegno di Moby Dick ETS

nel campo dell'educazione e dell'inclusione sociale.
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Laboratori creativi, musicali e di approfondimento culturale hanno stimolato la curiosita e le
passioni dei giovani partecipanti, contribuendo al loro sviluppo personale e alla crescita delle
loro competenze trasversali. Il successo del progetto ¢ testimoniato dall'entusiasmo dei ragazzi,
dalla partecipazione attiva delle famiglie e dal riconoscimento delle istituzioni scolastiche

coinvolte.

4. Centro Europe Direct Salerno

Nel corso del 2023, il Centro Europe Direct Salerno, gestito da Moby Dick ETS in partenariato
con il Comune di Salerno, la Fondazione Carisal, 1’Osservatorio Giovani OCPG Policom
dell'Universita degli Studi di Salerno ed il Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e
Alburni, ha consolidato il suo ruolo di punto di riferimento per i cittadini, le imprese e le
istituzioni del territorio salernitano in merito alle politiche e alle opportunita offerte dall'Unione
Europea. Il Centro ha promosso attivamente la partecipazione civica europea attraverso gli
eventi informativi, seminari, workshop e incontri tematici, raggiungendo un ampio pubblico.
Il Centro ha, inoltre, fornito servizi di consulenza personalizzata a cittadini e imprese,
supportandoli nella ricerca di informazioni, finanziamenti e opportunita di collaborazione a

livello europeo.

5. Progetto “Europa+Vicina”

Nel 2023, il progetto "Europa+Vicina", cofinanziato dal Piano Azione e Coesione "Giovani
per il Sociale", ha rappresentato un importante traguardo per Moby Dick ETS nell'ambito
dell'empowerment giovanile e dell'educazione alla cittadinanza europea. Attraverso percorsi
formativi mirati, il progetto ha coinvolto i giovani di eta compresa tra1 16 e 1 35 anni, offrendo
loro strumenti concreti per comprendere le opportunita offerte dall'Unione Europea e
sviluppare competenze spendibili nel mondo del lavoro. In particolare, il percorso "Esperto di
Europrogettazione" ha formato 1 giovani partecipanti, consentendo loro di acquisire
competenze avanzate nella progettazione e gestione di progetti finanziati dall'UE. Inoltre, il
progetto ha promosso lo Youth Worker, figura professionale chiave per il supporto e

I'accompagnamento dei giovani nel loro percorso di crescita personale e professionale.

6. Progetto “Benessere Giovani-Organizziamoci”

Nel corso del 2023, 1'Associazione Moby Dick ETS ha implementato con successo il Progetto

"Benessere Giovani-“Organizziamoci nel Comune di Battipaglia. Questo progetto, finanziato
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dalla Regione Campania, ha avuto come obiettivo principale la promozione del benessere
psico-fisico e sociale dei giovani residenti nel territorio. Il servizio svolto dalla Moby Dick
ETS ha riguardato 1’organizzazione degli enti di chiusura del Progetto “BA.S.I.S. Battipaglia

Startup Innovation School”.

7. Giovani in Comune ‘“Comune di Petina”

Nel 2021, 1'Associazione Moby Dick ETS ha svolto un ruolo fondamentale nella progettazione
e realizzazione del Progetto "Giovani in Comune" presso il Comune di Petina. Questa
iniziativa, finanziata attraverso il Bando "Giovani in Comune" della Regione Campania, ha
avuto come obiettivo primario quello di promuovere la partecipazione attiva dei giovani alla
vita sociale e culturale del territorio. Grazie alla progettazione curata da Moby Dick ETS, il
Comune di Petina ha potuto accedere ai fondi regionali, che sono stati liquidati al’ETS nel

2023.

8. Progetto “Pre.di.gio. - Prevenire il Disagio Giovanile”

Nel corso del 2023, 1'Associazione Moby Dick ETS ha avuto l'onore di partecipare, in qualita
di partner progettuale, all'attuazione del Progetto "Pre.di.gio." promosso dalla Provincia di
Salerno e finanziato con i1 fondi UPI (Unione Province d'ltalia). Il progetto "Pre.di.gio.",
acronimo di "Prevenire il Disagio Giovanile", si € posto l'obiettivo ambizioso di contrastare il
disagio giovanile nel territorio provinciale attraverso una serie di azioni mirate, tra cui corsi di
formazione, laboratori, eventi di sensibilizzazione. Grazie a questa sinergia tra enti pubblici e
terzo settore, il progetto "Pre.di.gio." ha raggiunto un importante numero di giovani, offrendo

loro strumenti e opportunita per affrontare le sfide della crescita e costruire un futuro positivo.

9. “Piano locale Multiplier Democracy Reloading"

Nel corso del 2023, 1'Associazione Moby Dick ETS ha ricevuto il pagamento per i servizi di
organizzazione e gestione eventi dell'iniziativa "Piano locale Multiplier Democracy
Reloading", promossi dall'Agenzia Nazionale per i Giovani nel biennio 2021-2022. 1l ruolo
dell'Associazione Moby Dick ETS ¢ stato fondamentale nel generare matching tra
amministratori e youth workers/terzo settore, di creazione di proposte fisiche da sottoporre al
Ministero della Funzione pubblica e al Ministro per la Pubblica Amministrazione, che in linea
con 1 toolkit di Democracy Reloading ha dato un’occasione alla Pubblica Amministrazione di

rivedere 1 propri processi, ma anche di ragionare per obiettivi misurabili e raggiungibili.
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L'esperienza maturata in questo progetto rappresenta un importante tassello nel percorso
dell'Associazione Moby Dick ETS verso la promozione della partecipazione attiva dei giovani

nella vita democratica del paese.

10.  Scambio giovanile "Empower the Union" - finanziato dal programma Erasmus+

Nel corso del 2023, 1'Associazione Moby Dick ETS ha portato a termine con successo lo
scambio giovanile "Empower the Union", finanziato dal programma Erasmus+ dell'Unione
Europea. Questo progetto, svoltosi a Roccapiemonte dal 19 al 29 giugno 2023, ha coinvolto 29
giovani provenienti da Italia, Macedonia del Nord, Romania e Georgia.

L'obiettivo principale era quello di promuovere i1 valori europei di tolleranza, dialogo
interculturale e partecipazione attiva alla vita democratica attraverso metodi di educazione non
formale e l'utilizzo delle arti performative. I partecipanti hanno avuto l'opportunita di
confrontarsi su tematiche quali I'integrazione culturale, 1 pregiudizi e gli stereotipi, acquisendo
competenze chiave per diventare cittadini europei consapevoli e attivi.

Lo scambio giovanile "Empower the Union" rappresenta un esempio concreto dell'impegno
dell'Associazione Moby Dick ETS nel favorire la mobilita giovanile e l'apprendimento

interculturale, contribuendo alla costruzione di una societa europea piu inclusiva e solidale.

7. Illustrazione delle principali poste di bilancio

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO

Di seguito esponiamo 1 principi contabili piu significativi utilizzati nella rilevazione delle
singole poste di bilancio e la modalita con la quale sono state contabilizzate le donazioni per il
Sostegno a Distanza e per 1 progetti.

e Leimmobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte
al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente
alle singole voci.

e Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai
corrispondenti fondi ammortamento. Gli ammortamenti imputati al Rendiconto
Gestionale sono calcolati in modo sistematico applicando le aliquote ritenute congrue
in relazione al deperimento ed alla vita economica tecnica dei relativi cespiti

e i crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo
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e le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore effettivo

e il fondo trattamento di fine rapporto subordinato rappresenta 1’effettivo debito maturato
verso il personale dipendente in conformita alla legge e ai contratti di lavoro vigenti.

e [ debiti sono esposti al loro valore nominale, rappresentativo del valore di estinzione

e ¢gli oneri e 1 proventi sono esposti secondo il principio della competenza economica.

Nella nostra Situazione Patrimoniale, sono evidenziate le attivita e le passivita della nostra
associazione, nonché il patrimonio netto.
Nell’attivo sono compresi:

e alla voce B: Le Immobilizzazioni. La nostra associazione dispone solo di
immobilizzazioni materiali che troviamo alla voce B II per euro 13.687,08
rappresentate da: impianti e attrezzature varie utilizzate durante le attivita e i progetti
posti in essere dall’ associazione come telecamere, stereo, registratori. Macchine

d’ufficio come i computer presenti presso la sede, e 1’arredamento della sede stessa.

e Alla voce C Attivo Circolante sono esposti al sottoconto II.1 i crediti per euro
229.899,87. Di questi crediti euro 31.200,00 euro sono verso enti pubblici, euro
187.639,87 fanno riferimento a progetti approvati che alla data di chiusura del bilancio
risultano ancora da incassare e la restante parte fanno riferimento a collaborazioni con

altre associazioni.

Il mastro “Disponibilita liquide”, pari a euro 30.593,06 accoglie il saldo attivo cassa contanti
euro 2.028,67 e il conto Banca c¢/c di euro 28.564,39.

Il passivo ¢ rappresentato dalla voce III il patrimonio libero rappresentato dal risultato di
esercizio pari ad euro 153.487,49 e ’avanzo di gestione anni precedenti per euro 51.608,68.
La voce C del Passivo accoglie il di Trattamento di Fine Rapporto che annualmente siamo
tenuti per legge ad accantonare in un apposito fondo, che al 31/12/2023 ammonta ad un totale
di euro 3.563,97.

Infine, la voce D debiti accoglie un totale debiti di euro 65.528,94 di cui le voci
Debiti/fornitori per un totale di euro 60.542,96. In tale voce si evidenziano debiti relativi
principalmente alle prestazioni rese da professionisti nell’ambito dei progetti realizzati.

Altra voce di debito ¢ rappresentata dai debiti di natura tributaria e previdenziale che
scaturiscono dalla presenza dei due rapporti lavorati esistenti in capo all’associazione per euro

4.988,98.
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SITUAZIONE ECONOMICA - GESTIONALE: ONERI E PROVENTI
PROVENTI
I proventi ovvero voce A Ricavi e proventi da attivita di interesse generale sono suddivisi
nelle seguenti voci:
e A.l Proventi da quote associative e apporti da fondatori per euro 1.200,00
e A.3 Proventi da quote tesseramento per partecipazione ai progetti per euro 1.050,00
e A.5 Ricavi per cinque per mille per euro 4.379,91. La contabilizzazione del 5 per mille
avviene per cassa, ovvero nel momento in cui lo stesso viene accreditato sul conto
corrente dell’associazione. I 5 per mille che viene riportato ¢ quello relativo agli anni
2019, 2020, 2021 e 2022 che ¢ stato destinato a spese di gestione interna. Tali spese
includono, ad esempio, utenze, spese postali, spese bancarie, servizi di pulizia e
manutenzione.
e A.6 Contributi da soggetti privati per euro 71.845,20 ovvero altre realta associative per
collaborazioni su progetti principalmente per il Servizio Civile Universale.
e A.8 Contributi da enti pubblici per euro 440.266,28 cosi dettagliati:

per euro 32.100,00 relativi a progetti deliberati, fatturati ma non ancora incassati:

COMUNE DI SALERNO 29.400,00 GESTIONE SERVIZIO
INFORMAGIOVANI SALERNO

COMUNE DI SAN 1.800,00 CONTRIBUTO PER SERVIZIO
CIPRIANO CIVILE
COMUNE DI 900,00 CONTRIBUTO PER SERVIZIO
CASTIGLIONE CIVILE
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Per euro 220.526 41 relativi a progetti incassati:

COMUNE DI SALERNO 39.600,00 GESTIONE SERVIZIO
INFORMAGIOVANI SALERNO

IST.COMPRENSIVO 1.000,00 AVVISO PUBBLICO SCUOLA
STATALE “GERARDO VIVA
SASSO” AMALFI

AGENZIA ITALIA PER LA 32.116,00 “PIANO LOCALE MULTIPLIER
GIOVENTU DEMOCRACY RELOADING"

SCAMBIO GIOVANILE
"EMPOWER THE UNION"

COMMISSIONE EUROPEA 38.000,00 EUROPE DIRECT

DIPARTIMENTO 8.140,00 FORMAZIONE ENTI PNRR
POLITICHE GIOVANILI E

DEL SERVIZIO CIVILE

UNIVERSALE

PRESIDENZA DEL 72.000,00 EUROPA+VICINA

CONSIGLIO DEI MINISTRI

COMUNE DI 11.000,00 PROGETTO BENESSERE GIOVANI
BATTIPAGLIA

COMUNE DI PETINA 1.500,00 GIOVANI IN COMUNE
PROVINCIA DI SALERNO 15.300,00 PROGETTO “PRE.DIL.GIO.”

Progetti deliberati nell’anno 2023 per euro 187.639,87 che avranno la loro manifestazione
finanziaria negli anni successivi.

A.10 Altri ricavi rendite e proventi per euro 21.300,45 per quote relative al Servizio Civile
Universale e rimborsi spesa.

Alla voce E.2 “Altri ricavi rendite o proventi” ¢ rappresentato un incentivo volto a ridurre il
costo del lavoro per euro 2.382,65.

L’importo complessivo dei proventi e ricavi ¢ pari a euro 542.424,49.
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ONERI E COSTI

Gli oneri sostenuti sono stati opportunamente suddivisi in tre voci fondamentali:
— A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE;
— D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALLI,
— E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE.

Alla voce A sono rendicontati tutti i costi necessari al mantenimento della struttura che si
suddividono in:

e costi e oneri per merci (A1) ovvero spese di cancelleria per euro 12.578 47

e costi per servizi (A2) per euro 312.514,49 dove rientrano tra le spese maggiormente
rappresentative: spese per prestazioni rese da professionisti nell’ambito della
realizzazione dei progetti per euro 234.707,88 spese tipografiche euro 7.834,07 spese
di pubblicita euro 4.010,00, spese relative alla realizzazione di manifestazioni per euro
56.928.,00, spese di trasporto/viaggio euro 3.286,00.

e Alla voce A4 ritroviamo le spese per il personale per euro 32.646,38 pari alla
sommatoria di stipendi contributi e quota annuale Trattamento Fine Rapporto (TFR)
relativi ai due dipendenti.

e Allavoce A5 c’¢ la voce Ammortamenti per euro 2.386,58 relativi ai beni strumentali
rappresentati gia nella situazione patrimoniale.

L’importo complessivo degli oneri e costi € pari a euro 388.937,00.

L’avanzo di gestione pari ad euro 153.487,49 sara destinato ad alimentare il patrimonio libero
dell’associazione, la quale si impegna nel rispetto del OIC35 a creare delle riserve vincolate in
cui conferire parte della riserva. Di fatti ’avanzo di gestione ¢ gia vincolato a determinati
progetti e I’associazione deve solo formalizzare la destinazione nello stato patrimoniale.
L’avanzo d’esercizio, sia pur registrato, non ¢ parametro idoneo o comunque sufficiente a
valutare I’operato della associazione, cosi come accade per tutti quei soggetti giuridici votati
al perseguimento di fini ideali, altruistici, solidaristici, che sono avulsi all’esercizio di attivita
commerciale e dalla generazione di ricchezza economico finanziaria.

L'obiettivo primario dell'Associazione Moby Dick ETS, rispetto al quale valutare I'andamento
della gestione, consiste nel perseguimento degli scopi istituzionali di utilita sociale, come

definiti nello statuto e nel presente documento di missione.
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